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Um novo comec¢o, agora!

Desde 2015, a Anuva nasceu com a
missao de transformar desafios em
oportunidades, oferecendo  solugdes
inovadoras em controles, projetos e
inovacdao. Sabemos que dificuldades
fazem parte de qualquer negdcio, mas
antecipar-se a elas e implementar
mudancas estratégicas é o que nos
diferencia.

UM NOVO COMEGCO. UM
NOVO AMANHECER.

Oferecemos as empresas o0 nosso conhecimento e
experiéncia em identificar riscos, propor e
implantar solugcdes que sejam completas,
duradouras e que realmente gerem valor.



POR QUE MUDAR?

Dificuldades sempre estao presentes nas mais
diversas empresas e ramos de atuacao. Antever
problemas e implantar solucdes é o que torna
desafios em oportunidades e em diferenciais

competitivos.

Descubra algumas das razdes para nos contratar.

Controles Projetos Inovagao Sustentabilidade

Tenha o apoio necessario e suficiente

Admiramos as empresas que acreditam e investem na necessidade constante de realizarem
mudancas. Reconhecemos nossos parceiros como um dos diferenciais para atingirmos
nossos objetivos. Acreditamos em solugdes simples e eficientes. Nds construimos relagdes
duradouras, porque entregamos solugdes duradouras.
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Algumas das razoes para nos contratar:
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Auditoria interna eficiente

O processo de auditoria interna ndo pode parar nos relatorios de ocorréncias.
Implantar metodologia e capacitar equipe propria ou de empresa
contratadada. Melhore sua performance e identifique oportunidades ocultas.

Implantag¢ao e manutencao de Programa de Integridade
Reduza riscos e garanta conformidade com a Lei Anticorrupgao.

Executar, de modo estruturado, pequenos, médios e grandes projetos
Suprir a necessidade de metodologia para o gerenciamento de projetos.
Capacitacao e supervisao especializada para projetos de qualquer tamanho.

Padronizar a execuc¢ao dos processos organizacionais.

Consolidar as boas praticas da empresa. Validar e comunicar as maneiras que
todos acreditam, entendam e executem o0s processos. Mapeamento de
processos. Descricao, treinamento e comunicacao de procedimentos.

Manter as informacgoes dos negdécios no mais alto nivel

A diversidade de processos e operacdes em execugao conjunta podem tomar
muito tempo e custo da estrutura e podem gerar incertezas sobre as
informacdes. Desenvolver e adotar padrdes para relatérios de desempenho,
simples e rapidos, que poderao ser suportados por ferramentas de inteligéncia
de negédcios, propiciando informagdes cada vez mais rapidas e precisas.

Pronto para transformar seu negdécio? Descubra como

podemos impulsionar seus resultados.

E-MAIL: contato@anuva.com.br
o https://t.me/anuva_brasil SITE: https://anuva.com.br



